STATUT STOWARZYSZENIA
_WOLOW BIEGA”

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie ,WOLOW BIEGA” zwane dalej "Stowarzyszeniem' jest
organizacja pozarzadowa, posiadajaca osobowosS¢ prawng, dzialajaca na
podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 ,0O dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie” (Dz.U. nr 96, poz. 873 z pozn. Zm.), 7 kwietnia
1989 r. ,Prawo o Stowarzyszeniach” (Dz.U. nr 20 poz. 104 z pézn. zm.) oraz
ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. ,,O kulturze fizycznej” (Dz.U. nr 25 poz.
113 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§2

1.Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, ze
szczegblnym uwzglednieniem Wolowa i powiatu wolowskiego, przy czym w
zakresie niezbednym dla realizacji celow Stowarzyszenia moze ono prowadzic¢
dziatalnosc¢ takze poza jej granicami.

2.Siedziba Stowarzyszenia mieSci si¢ w miejscowosci: Wotow, wojewodztwo
dolnoslaskie.

§3

1.Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnosc¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2.Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikow i wolontariuszy, w tym swoich cztonkow.

3. Dopuszcza si¢ mozliwosS¢ sponsorowania Stowarzyszenia przez osoby
fizyczne i prawne na zasadach okreslonych w regulaminie Stowarzyszenia.

§4
Stowarzyszenie prowadzi nieodplatna i odptatna dzialalnosc statutowa
zgodnie z Ustawag o dzialalnosci pozytku publicznym i o wolontariacie.

§5

1. Stowarzyszenie ma prawo wystepowac z inicjatywami spotecznymi i
gospodarczymi na terenie swojego dziatania.



2. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych organizacji o
podobnych celach oraz moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych, jezeli
przynaleznosc¢ taka nie narusza zobowigzan wynikajacych z umow
miedzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita Polska jest strona

§6

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Rozdzial II
Cele i sposoby dzialania

§7

Celami Stowarzyszenia dziatajacego na rzecz pozytku publicznego sa:
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. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j.

. Promocja i organizacja wolontariatu;

. Dzialalnos¢ charytatywna;

. Dzialalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
. Dzialalnos¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym;

. Dzialalnos¢ na rzecz osob niepelnosprawnych;

. Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;

. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

. Dzialalnos¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i

mtlodziezy;
10. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

§8

Stowarzyszenie realizuje cele w ramach nieodplatnej i odplatnej dziatalnosci
pozytku publicznego poprzez:
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Prowadzenie dzialarr integrujacych srodowisko biegaczy, w tym wyjazdow
dla czlonkéw Stowarzyszenia na imprezy sportowo rekreacyjne na terenie
kraju i zagranice;

Organizowanie wspoélnych treningéw i spotkan biegowych;

Organizowanie i wspieranie organizacji imprez biegowych na terenie Wotowa
i powiatu wotowskiego;

Podejmowanie inicjatyw budowy Sciezek biegowych oraz tras tartanowych;
Zachecanie do odpowiedzialnego dzialania w sferze zycia publicznego

i spolecznego;

Wspoltprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami sportowymi,
spotecznymi, naukowymi oraz kulturalnymi, a takze z organami wladzy
rzadowej i samorzadowej;

Prowadzenie dzialalnosci na rzecz poprawy stanu zdrowia spoteczenstwa;



8. Pozafinansowe wspieranie 0s6b niepelnosprawnych i bedacych w trudnej
sytuacji zyciowej;

9. Wspieranie  wszelkich  inicjatyw  spolecznych  zmierzajacych  do
upowszechniania biegania;

10. Prowadzenie dzialalnosci edukacyjno-o$wiatowej w zakresie prowadzenia
zdrowego trybu zycia;

11. Prowadzenie dzialalnoSci na rzecz poprawy i zapobiegania degradacji
srodowiska naturalnego;

12. Promowanie miasta Woléw i powiatu wolowskiego poprzez uczestnictwo
w licznych imprezach biegowych na terenie kraju i poza jego granicami;

13. Prowadzenie strony internetowej Stowarzyszenia i innych form prezentacji
Stowarzyszenia w Internecie;

14. Wydawanie czasopism, ksigzek, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

§9

W zakresie swoich celow statutowych stowarzyszenie moze reprezentowac
interesy zbiorowe swoich czlonkow wobec organow wiadzy publiczne;j.

§ 10
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, na ogoélnych
zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach. Dochod z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdzial III

Czlonkowie Stowarzyszenia

§11

1.Cztonkami Stowarzyszenia moga byc¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne.
2.0soba prawna moze by¢ wylacznie cztonkiem wspierajacym.
3.Cudzoziemcy niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej moga wstepowac do Stowarzyszenia.

§ 12
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1. zwyczajnych,

2. wspierajacych,
3. honorowych.



§ 13
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc:

a) pelnoletnia osoba fizyczna, posiadajaca pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i korzystajaca z praw publicznych;

b) matoletnia osoba, w wieku 16-18 lat, ktéra ma ograniczona zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, z biernym i czynnym prawem wyborczym, z tym, ze
w skladzie zarzadu matoletni nie moga stanowi¢ wiekszosci;

c) maloletni ponizej 16 lat za zgoda przedstawicieli ustawowych, bez prawa
udzialu w glosowaniu na Walnym Zebraniu Czlonkoéw i bez korzystania
z czynnego i biernego prawa wyborczego.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba, ktora poprzez
zlozenie deklaracji zobowiazuje sie do dziatania na rzecz celow
Stowarzyszenia, przestrzegania postanowien jego Statutu oraz uczestniczenia
w dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia.

2. Status cztonka zwyczajnego nadaje Zarzad Stowarzyszenia zwyktla
wiekszoscia glosow przy obecnosci ponad potowy swojego sktadu, pod
nieobecnos¢ kandydata, na podstawie pisemnej deklaracja kandydata.

3. Po zlozeniu deklaracji i przyjeciu do Stowarzyszenia, czlonek
Stowarzyszenia zobowigzany jest w terminie do 14 dni uisci¢ sktadke
czlonkowska pod rygorem uniewaznienia cztonkostwa.

4. Czlonkiem wspierajacym moze byc osoba fizyczna lub osoba prawna,
ktora jest zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia i ktora zadeklarowata
na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowg lub osobiste Swiadczenie. Status
czlonka wspierajacego nadaje sie¢ w drodze uchwaly Zarzadu, po pisemnym
ustaleniu zasad i zakresu wspierania Stowarzyszenia.

5. W szczegodlnych przypadkach cztonkiem wspierajacym moze by¢ ten cztonek
zwyczajny Stowarzyszenia, ktéry ze wzgledéw zdrowotnych lub innych nie moze
wypelnia¢ obowiazkéw okreslonych w § 14. ust. 2 b) i 2 ¢), a pragnie nadal
pozostawac cztonkiem Stowarzyszenia.

6.0soba prawna dziala przez swojego przedstawiciela. Przedstawicielem
osoby prawnej nie moze byc¢ czlonek Stowarzyszenia.

7. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, niezaleznie od
obywatelstwa, ktora wniosta wybitny wktad w dzialalnosc¢ i rozwoj
stowarzyszenia lub szczegolnie zastuzona w realizacji celow, dla ktorych
zostalo powolane stowarzyszenie.

8.Godnosc¢ cztonka honorowego nadaje i cofa Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu lub co najmniej 6 czlonkoéw Stowarzyszenia.



§ 14
1.Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a)biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
z zastrzezeniem § 13. ust. 1 ¢);

b)zglaszania wnioskow i postulatow do wladz Stowarzyszenia, a takze
oceny ich dzialalnosci,

c)udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
stowarzyszenie,

d)korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci stowarzyszenia,

e)odwolywania sie¢ od uchwal wladz Stowarzyszenia w sprawach
cztonkowskich.

2.Cztonek zwyczajny obowiazany jest do:

a)przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wladz stowarzyszenia,

b)regularnego oplacania sktadek i innych swiadczen na rzecz
stowarzyszenia,

c) aktywnego uczestnictwa w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizowania

jego celow.

d)dbanie o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.

§ 15

1. Czlonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub przez przedstawiciela
uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia z glosem doradczym oraz
zglasza¢ wladzom Stowarzyszenia wnioski i postulaty, dotyczace
podejmowanych przez nie dzialan.

2. Czlonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa
wyborczego.

3. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywiazywania
sie z zadeklarowanych swiadczen oraz przestrzeganie statutu i uchwat
wladz.

§ 16
1. Czlonkowie honorowi maja wszelkie prawa czlonkow zwyczajnych z

wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz zwolnieni sa z
optacania skltadek cztonkowskich

§ 17

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:



a) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej w przypadku czlonka
wspierajacego,

b) dobrowolnej rezygnacji z czlonkostwa w Stowarzyszeniu, ztozonej

Zarzadowi w formie pisemnej,

c) uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonka zwyczajnego ze

Stowarzyszenia w przypadku nieusprawiedliwionej zwloki w oplacaniu
sktadek i innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia lub w przypadku
razgacego naruszania postanowien statutu, regulaminow lub uchwat
organow Stowarzyszenia;

d) uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow w sprawie wykluczenia ze

2.

Stowarzyszenia czlonka wspierajacego lub honorowego w przypadku
razacego naruszania postanowien statutu, regulaminow lub uchwat
organow Stowarzyszenia.

Uchwata Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 1 lit c moze by¢ podjeta po
bezskutecznym wezwaniu czlonka Stowarzyszenia do uregulowania
naleznosci lub zaprzestania naruszania postanowien statutu, regulaminéw lub
uchwat organoéw Stowarzyszenia. Wezwanie powinno zosta¢ doreczone
czltonkowi na piSmie.

Od decyzji Zarzadu o skreSleniu z listy czlonkéw zainteresowany moze
odwota¢ sie w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do Walnego
Zebrania Cztonkéw. Decyzja Walnego Zebrania Czlonkoéw jest ostateczna.

Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

§ 18
Wladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 19
1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
2. Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa sie w glosowaniu jawnym

zwyktla wiekszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do glosowania.



3. Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga te sama funkcje
pelnic¢ wielokrotnie.

4. Wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia wypelniaja swoje funkcje osobiscie
i spotecznie.

5. W uzasadnionych przypadkach cztonkowie Stowarzyszenia maja mozliwosc¢
otrzymywania wynagrodzenia za czynnodci zwigzane z prowadzonymi
sprawami Stowarzyszenia.

§ 20

W przypadkach $§mierci, rezygnacji lub wykluczenia czlonka Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji, sktad organu uzupetniany
jest poprzez przeprowadzenie wyborow na wolne stanowisko w drodze
kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac¢ nie wiecej niz potowe sktadu
organu.

Walne Zebranie Czlonkow
§ 21

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia,
rozstrzygajacym o wszystkich sprawach nalezgcych do zakresu jego dziatania,
wynikajacego z realizacji celéw statutowych.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkow biora udzial cztonkowie zwyczajni
z glosem stanowiacym oraz cztonkowie wspierajacy i honorowi
z glosem doradczym.

§ 22

1. Walne Zebranie Czlonkow moze byc¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad raz w roku, jako
sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo — wyborcze.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Zarzad zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub grupy liczacej co najmniej 1/2
zwyczajnych czlonkéw stowarzyszenia.

4. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
Zarzad powiadamia czlonkow na co najmniej siedem dni przed
terminem zebrania.

5. Uchwaly Walnego Zebrania Czltonkow zapadaja w glosowaniu jawnym
zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy)
wszystkich cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze przepisy
Statutu stanowia inaczej.



6. Jesli w Walnym Zebraniu Czlonkéw nie uczestniczy wystarczajaca
liczba cztonkow do podjecia uchwaly zgodnie z ust. 6, glosowanie
odracza sie o co najmniej pietnascie minut. W ponowionym glosowaniu
uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja w gtosowaniu jawnym,
zwykla wiekszoscig glosow bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

§ 23

1. W sprawach, w ktorych Statut nie okresla wlasciwosci organow
Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zebrania
Cztonkow.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnosci:

a) uchwalenie statutu i jego zmian,

b)nadawanie i pozbawianie statusu cztonka wspierajacego i honorowego,

c)wybor i odwotywanie czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d)rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan organow Stowarzyszenia ,

e)ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich,

f) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

g) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu odmawiajacych przyjecia danej

osoby na czlonka Stowarzyszenia lub o skreSleniu z listy czlonkéw

Stowarzyszenia,

h)uchwalanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia na dany rok,

i)podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

jJuchwalenie budzetu Stowarzyszenia,

k) uchwalanie regulaminéw pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

1) wyznaczanie pelnomocnika do zawierania umoéw o prace oraz

cywilnoprawnych z cztonkami Zarzadu;

1) interpretacja postanowieni niniejszego statutu.

Zarzad
§ 24

1. Zarzad jest organem wykonawczym i kieruje catoksztaltem dziatalnosci
Stowarzyszenia, ponoszac odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.

2. Sktad czlonkéw Zarzadu ustala Walne Zebranie Czlonkéw, ktére wybiera

takze Prezesa.

Zarzad wybiera spoéréd swojego grona Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika

i cztonkéw Zarzadu.

4. W skiad Zarzadu wchodzi od 4 do 6 czlonkow, w tym Prezes,
Wiceprezes, Skarbnik i Sekretarz;

5. Zarzad poprzez Prezesa lub upowaznionego przez Prezesa cztonka
Zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.



6. Zarzad podejmuje uchwaly zwyktla wiekszoscia gtosow w obecnosci, co
najmniej polowy czlonkow Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa

7. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na pot roku. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

8. Zakres dzialania, organizacje oraz tryb pracy Zarzadu okresla regulamin
zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkéw.

9. Czlonkowie Zarzadu pelnia swoje funkcje spolecznie, w uzasadnionych
przypadkach maja mozliwos¢ otrzymywania wynagrodzenia za
czynnosci wykonywane w zwiazku z petniona funkcja oraz zleconymi
zadaniami.

§ 25
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

Realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

Przygotowywanie projektow budzetu Stowarzyszenia,

Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku

nieruchomego lub ruchomego,

Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

. Podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowigzan w kwocie nie

przewyzszajacej kwote ustalona przez Walne Zebranie Czlonkow,

7. Zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

8. Podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania
czlonkow zwyczajnych i wspierajacych,

9. Skladanie Walnemu Zebraniu Cztonkow wnioskow o nadanie godnosci
cztonka honorowego;

10. Skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan z dziatalnosci
Zarzadu, w tym sprawozdan finansowych,

11. Kierowanie biezacq dzialalnoscig Stowarzyszenia na podstawie programu
dziatania i uchwal Wtadz Stowarzyszenia;

12. Uchwalanie regulaminow przewidzianych statutem.

13. Zawieranie umow o prace oraz cywilnoprawnych z czlonkami

Stowarzyszenia.
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§26
Prezes Stowarzyszenia ma prawo do:

1) podejmowania decyzji, ktére nastepnie wymagaja akceptacji Zarzadu.
2) zwolywania statych i nadzwyczajnych zebran Zarzadu

Gdy z okreSlonych przyczyn Prezes nie jest w stanie pelni¢ swych obowiazkéw
funkcje Prezesa obejmuje Viceprezes.

§ 27



1. Kazdy czlonek Zarzadu moze by¢ odwolany w czasie trwania kadencji ze swej
funkcji z waznych powodéw przez Walne Zebranie Cztonkéw zgodnie
z procedura jaka byt powotany.

2. Wniosek o odwotanie czlonka Zarzadu moze wnies¢ do Walnego Zebrania
Czltonkéw: Komisja Rewizyjna, czlonkowie Zarzadu lub szesciu petnoletnich
czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§ 28

. Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem kontroli dzialalnosci

Stowarzyszenia i sklada sie od 3 do 6 czlonkow wybieranych przez
Walne Zebranie Cztonkow.

Zakres dzialania, organizacje oraz tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla
regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie Czlonkéw.

Posiedzenia Komisji Rewizyjne odbywaja sie w razie potrzeby i nie rzadziej
niz raz rok i zwolywane sa przez Przewodniczacego Komisji, ktory jest
wybierany na swoim pierwszym po wyborczym posiedzeniu Komisji.
Uchwaly Komisja Rewizyjna podejmuje zwykla wiekszoscia gloséw, przy
obecnosci potowy uprawnionych do glosowania czlonkéw Komisji
Rewizyjnej.

W razie rownosci decydujacy jest glos Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

§ 29

Podczas pierwszego posiedzenia, Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego
grona Przewodniczacego i jego Zastepce.

§ 30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

Opiniowanie sprawozdania Zarzadu z wykonania planu finansowego
Stowarzyszenia,

2. Opiniowanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu,
3.

Przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci Zarzadu co do
prawidlowosci dzialania, w tym zgodnosci ze statutem i uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkow,

Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z
przeprowadzonych kontroli,

. Prawo Zzadania zwolywania nadzwyczajnego Walnego Zebrania

Czlonkow w razie stwierdzenia nie wywigzania sie Zarzadu z
obowiazkow przewidzianych Statutem, a takze zwolywania posiedzenia
Zarzadu,
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10.

11.

Zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow w razie nie zwotania go przez
Zarzad w terminie ustalonym w statucie,

Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wniosku w sprawie
absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia,

. Skladanie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdan z dzialalnosci,

Wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegolnych cztonkéw Zarzadu
w razie jego bezczynnosci

Zawieranie umow o prace oraz cywilnoprawnych z cztonkami
Zarzadu.

Reprezentowanie Stowarzyszenia w sporach z czlonkami Zarzadu.

§ 31

W przypadku okreslonym w § 30 pkt. 5 nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonkow powinno sie odby¢ nie pozniej niz w terminie 30 dni od daty
zgloszenia zadania, natomiast posiedzenie Zarzadu nie pozniej niz w terminie
14 dni od daty zgloszenia zadania.

§ 32

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byc:

1. Czlonek Zarzadu lub jego malzonek,
2.
3. Osoba pozostajaca z czlonkiem Zarzadu w stosunku shuzbowym lub

Osoba pozostajaca z cztonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa,

podleglosci z tytulu zatrudnienia,

. Osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione

umysSlnie.

§ 33

. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie

regulaminu.

. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w

sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej
wskazany w uchwale tego organu.

. Czlonkom Komisji Rewizyjnej przystuguje zwrot udokumentowanych

wydatkow poniesionych bezposrednio w zwiazku z pelniona funkcja.

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia

§ 34
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Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1. skladek cztonkowskich,

2. darowizn, zapisow , spadkow, srodki pochodzace z ofiarnosci
prywatnej, zbiorki publicznej,

3. wplywow z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

4. dochodow z majatku Stowarzyszenia,

5. dotacji z budzetu panstwa, samorzadu terytorialnego i organizacji
pozarzadowych,

6. grantow krajowych i zagranicznych,

7. dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie
odrebnych przepisow,

8. dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasnoscig lub w
uzytkowaniu Stowarzyszenia.

§ 35

Sktadki cztonkowskie powinny byc¢ wplacane do konca pierwszego kwartatu
kazdego roku kalendarzowego. Cztonkowie wplacaja sktadki wedtug zasad
okreslonych przez Zarzad.

§ 36

1.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

2.Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku
Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Sposob reprezentacji

§ 37

1. Do skladania oswiadczen woli Stowarzyszenia oraz zaciagania
zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest
Prezes lub w razie niemoznosci dzialania Prezesa Wiceprezes Zarzadu i
Skarbnik.

2. Zakres spraw powierzonych do samodzielnego skladania oswiadczerr przez
Prezesa lub Wiceprezesa kazdorazowo okresla uchwala Zarzadu
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Stowarzyszenia. W szczegdlnych przypadkach zakres ten okresla uchwata
Walnego Zebrania Czlonkéw.

Rozdzial VI
Zmiany statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia
§ 38

. Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie wiekszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci przynajmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

. Zadna ze zmian nie moze by¢ poddana pod glosowanie o ile tekst propozycji
zmian nie zostal przedstawiony cztonkom Stowarzyszenia poprzez przestanie
droga elektroniczna na tydzien przed terminem lub przedstawiony podczas
Walnego Zebrania Czlonkow.

§ 39

. Rozwiazanie Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaly Walnego
Zebrania Czlonkow podjetej wiekszoscia 2/3 glosow wszystkich
czlonkow Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania, przy
obecnosci, co najmniej polowy cztonkow uprawnionych do glosowania.
. Podejmujac uchwatle o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Cztonkow okresla sposob prowadzenia likwidacji i przeznaczenia
majatku oraz wyznacza likwidatora.

Majatek pozostaly po likwidacji Stowarzyszenia moze by¢
przeznaczony na:

a) realizacje celow podobnych do statutowych zadan Stowarzyszenia,
b) zasilenie innych organizacji spotecznych, stowarzyszen i fundacji
dzialajacych na rzecz podobnych celow, jak te wymienione w
niniejszym statucie.

§ 40

W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia maja
zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

Tekst jednolity statutu z dnia 18 maja 2018 roku
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Zarzad:
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